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ducgao, objetivo, dimensao e compromisso

Entre os principios éticos e diretrizes de conduta que
devem reger o comportamento dos funcionarios do
Grupo Elecnor e, conforme previsto em seu Codigo de
Etica e de Conduta, destaca-se o pleno cumprimento
dalegislagao. De acordo com esse principio, 0s
funcionarios do Grupo Elecnor devem demonstrar,
em todas as circunstancias, um comportamento
ético exemplar e evitar qualquer conduta que possa
contrariar os regulamentos aplicaveis. Tampouco
colaborarao com terceiros em atividades que possam
violar a legislagao vigente ou prejudicar a confianca
de terceiros na organizacao.

Em particular, e no que diz respeito ao d&mbito do
combate ao suborno e a corrupgao, o referido
Codigo de Etica e a Politica de Conformidade, que
desenvolve esse principio de conformidade com a
lei, estabelecem que em nenhuma circunstancia

os funcionarios do Grupo Elecnor e seus parceiros
de negocios recorrerao a praticas antiéticas que
possam ser entendidas como indutoras de falta de
imparcialidade, transparéncia e retidao nas decisoes
de qualquer terceiro com quem se relacionem,

quer pertencam a esfera publica(autoridades,
funcionarios publicos ou pessoas que participem no
desenvolvimento da fungdo publica), quer ao setor
privado.

A corrupcao e o suborno retardam o desenvolvimento
econdmico, enfraquecem a democracia e sao
prejudiciais a justica social e ao Estado de Direito,
causando sérios danos a economia e a sociedade e,
em muitos casos, facilitando as operacoes do crime
organizado.

Objetivo

Esta Politica Anticorrupcao' reafirma e reforca o
compromisso do Grupo Elecnor e desenvolve o
comportamento esperado dos funcionarios do Grupo
Elecnor e das pessoas fisicas e juridicas que com ele
habitualmente interagem para promover o combate
ao suborno e a corrupgao e garantir a conformidade
com todas as leis e com outros regulamentos
antissuborno e anticorrupgao, bem como com as
recomendacoes de organizagoes internacionais
sobre esse assunto, como a OCDE e as Nagoes
Unidas?.

Dimensao

A presente Politica Anticorrupgao do Grupo Elecnor
aplica-se a todos os seus conselheiros, gestores e
funcionarios(doravante, funcionarios) e a todas as
pessoas e empresas que colaboram e interagem
com o Grupo Elecnor no desenvolvimento da sua
atividade, tais como fornecedores, terceirizados,
consultores ou assessores, parceiros de negocios

e colaboradores em geral (doravante, parceiros de
negdcios). Os nossos parceiros de negdcios sdo uma
extensao do Grupo Elecnor e, portanto, devem atuar
no ambito da sua relagao comercial de acordo com os
principios éticos e comportamentais estabelecidos
nesta Politica, bem como com qualquer outra
disposicao contratual aplicavel quando eles intervém
em nosso nome ou em colaboragao conosco.
Igualmente, na medida do possivel e de forma
proporcional e razoavel, devemos estimular nossos
parceiros de negocios a desenvolverem e a aplicarem
sistemas de gestao que favoregcam a consolidagao
de uma cultura ética e de conformidade consistente
com nossos padroes.

1 Esta Politica Anticorrupcéo (doravante a Politica) foi elaborada com base nos regulamentos aplicaveis e nas melhores praticas em termos de

conformidade regulamentar e combate ao suborno e a corrupgao.

2 0 Grupo Elecnor € um grupo internacional que opera em diferentes paises e areas geograficas, pelo que esta sujeito ao cumprimento de
diversos regulamentos sobre anticorrupgao e antissuborno, entre os quais se destacam o Codigo Penal Espanhol, a Lei sobre Praticas de
Corrupgao no Exterior dos EUA(U.S. Foreign Corrupt Practices Act - FCPA), a Lei Anticorrupgéo do Reino Unido
(U.K. Bribery Act), a Convengao das Nacées Unidas contra a Corrupgao e a Convencgao da OCDE sobre Corrupgéo.
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Esta Politica é aplicavel ao conjunto de paises em que
o Grupo Elecnor e suas filiais e participadas operam
e, portanto, a todas as organizagdes que integram

o Grupo Elecnor, com as devidas adaptacdes em
fungao das singularidades legislativas existentes em
cada palis. Em caso de discrepancias ou diferencas
substanciais entre o que foi estabelecido nesta
Politica e os regulamentos aplicaveis e os usos e
costumes estabelecidos nas diferentes jurisdicoes
em que o Grupo Elecnor opera, os funcionarios do
Grupo Elecnor sempre aplicarao e exigirdo os padroes
mais estritos.

Compromisso

0 Grupo Elecnor tem um firme compromisso
empresarial para garantir o cumprimento rigoroso
dos regulamentos antissuborno e anticorrupgao,
sendo uma das suas prioridades desenvolver

uma solida cultura corporativa de conformidade
regulamentar que é transferida para o processo
diario de tomada de decisoes por todos 0s seus
conselheiros, gestores ou funcionarios, bem como
pelas restantes pessoas fisicas ou juridicas que
atuem em nome ou por conta do Grupo Elecnor,
facilitando que, no ambito das respetivas fungoes
e responsabilidades, sejam capazes de detectar e
prevenir praticas que possam ser constitutivas de
atos de corrupgao ou suborno.

Tal compromisso nao € uma opcgao. O Grupo Elecnor
aplica o principio da tolerancia zero contra praticas
gue violem qualquer disposicao em matéria de ética
e integridade, e em particular o combate ao suborno
e acorrupcao, esperando dos seus profissionais e
terceiros com quem se relaciona que a sua conduta e
acoOes estejam permanentemente alinhadas com os
principios e valores estabelecidos nesta Politica.

0 cumprimento do disposto nesta Politica é da
responsabilidade de todos os funcionarios do Grupo
Elecnor. O desconhecimento desta Politica e das
regras em que se baseia, bem como das restantes
politicas e procedimentos internos complementares,
nao serve de desculpa para o seu nao cumprimento.
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Assim, o Grupo Elecnor espera dos seus funcionarios
a devida leitura e compreensao adequadas desta
Politica e o compromisso permanente de respeitar

e de aderir integralmente aos principios e as
orientacoes de comportamento nela estabelecidos
e mencionados nos regulamentos complementares
(conferir anexo de "Regulamentos relacionados de
cumprimento obrigatério”). 0 ndo cumprimento do
disposto na Politica pode implicar a aplicacao de
medidas disciplinares cabiveis. Lembre-se de que
todos os funcionarios tém a obrigagao de comunicar
quaisquer praticas irregulares das quais tenham
conhecimento ou sejam testemunhas.

Para prevenir, detectar e gerir de forma adequada
qualquer risco de suborno e de corrupcao a que a
organizacao possa estar exposta, o Grupo Elecnor
implementou um Sistema de Conformidade para
suborno e corrupgao (integrado no Sistema de
Conformidade do Grupo), configurando esta Politica
como um contexto de referéncia para tal sistema.

Como parte do Sistema de Conformidade,
aresponsabilidade de garantir o correto
funcionamento e a melhoria continua do Sistema de
Conformidade em termos de suborno e de corrupgao
¢ atribuida a organizagao de Conformidade (ou
Compliance), que ¢ liderada pelo Responsavel de
Conformidade (Compliance Officer), que conta

com o apoio da Comissao de Conformidade para
garantir o cumprimento dos objetivos estabelecidos
nos diferentes ambitos em que esse sistema esta
estruturado (prevencao, resposta, comunicagao

e acompanhamento). Em qualquer caso, e sem
prejuizo do anterior, incumbe aos 6rgaos de
administracao a responsabilidade final pela
identificacao dos riscos para a organizacao e pela
implementacao e fiscalizacao dos mecanismos
adequados que garantam a sua gestao eficaz.

Os érgaos de administragao garantirao que a
Comissao de Conformidade tenha independéncia,
autoridade e meios necessarios ao cumprimento das
responsabilidades que Ihe serdo atribuidas.
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Principios de atuagao
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0 compromisso do Grupo Elecnor com o combate

ao suborno e a corrupcao faz parte dos principios e
valores vigentes desde a sua fundagao, em 1958. Em
nenhuma circunstancia os funcionarios do Grupo
Elecnor e seus parceiros de negécios recorrerao a
praticas antiéticas que possam ser entendidas como
indutoras de falta de imparcialidade, transparéncia
e retidao nas decisoes de qualquer terceiro com
guem se relacionem, quer pertengam a esfera publica
(autoridades, funcionarios publicos ou pessoas que
participem no desenvolvimento da fungao publica),
quer ao setor privado.

Em particular, o Grupo Elecnor proibe
terminantemente:

1. Oferecer, prometer ou conceder, direta ou
indiretamente, suborno a qualquer terceiro, seja da
esfera publica ou privada.

2. Oferecer, prometer ou conceder, direta ou
indiretamente, pagamentos de facilitagao para
iniciar ou facilitar processos ou procedimentos
administrativos.

3. Oferecer, prometer ou conceder, direta ou
indiretamente, presentes, brindes e assisténcias
a qualquer terceiro que contrarie o disposto na
“Politica de Presentes, Brindes e Assisténcias do
Grupo Elecnor”.

4. Oferecer, prometer ou realizar, direta ou
indiretamente e em nome do Grupo Elecnor,
contribui¢cdes com fins politicos.

. Obter um acordo de favor usando um patrocinio ou

uma doagao.

. Solicitar, aceitar ou receber qualquer tipo de

beneficio ou vantagem injustificada com o
objetivo de favorecer indevidamente um terceiro
na aquisicao ou venda de produtos, contratagao de
servicos ou em qualquer outra relacao comercial
ou de negocio.

. Estabelecer relactes comerciais com terceiros

sem cumprir os deveres minimos de devida
diligéncia no conhecimento de terceiros.

2.1. Oferecer, prometer ou conceder, direta

ou indiretamente, suborno a qualquer
terceiro, seja da esfera
publica ou privada

0 Grupo Elecnor nao paga subornos nem tolera o
seu pagamento.

Esse principio de atuacao é aplicavel as nossas
relacdes e interagdes com terceiros e nao

se limitara exclusivamente as mantidas com
Funcionarios Publicos, embora a natureza
especial das relagdes com as diferentes
administragoes e 6rgaos publicos signifique
que devemos ser extremamente cautelosos em
nossas interacées com Funcionarios Publicos®
e com pessoas relacionadas ou politicamente
expostast.

3 Para os fins desta Politica, “Funcionario Publico” é toda a pessoa que exerga cargo ou funcao publica, ainda que temporariamente e sem
remuneracao, no governo ou em entidades ou érgdos publicos estaduais, federais, regionais, municipais ou locais, empresas publicas
ou participadas pelo Estado de forma direta ou indireta, agéncias governamentais ou autoridades reguladoras ou de supervisao ou

organizagdes internacionais de carater publico.

4 Por "Pessoa Politicamente Exposta (PEP) entende-se qualquer pessoa com responsabilidade publica por ter exercido cargos, empregos ou
funcoes publicas relevantes nos ultimos cinco anos. Incluem-se também nessa definicdo os seus representantes, familiares, até o terceiro
grau de consanguinidade, e pessoas proximas (pessoas com relagéo direta) ou de qualquer Funcionario Publico em exercicio.
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2.2.

2.3.

Oferecer, prometer ou conceder,
direta ou indiretamente, pagamentos
de facilitagcao para iniciar ou facilitar
processos ou procedimentos
administrativos

Pagamentos de facilitacao sao pequenos
pagamentos feitos a Funcionarios Publicos

para acelerar ou facilitar acoes ou servicos nao
discricionarios, como a obtencao de umalicenca
ou autorizacao comercial ordinaria, a emissao
de vistos de entrada ou saida do pais, a protecao
policial, os servicos telefonicos, energéticos

ou de agua(servigos publicos, em geral), ou a
agilizacao do desembaraco aduaneiro, entre
outros.

Pagamentos de facilitagao sao proibidos por
esta Politica. Em qualquer caso, o Grupo Elecnor
reconhece que o pedido de pagamentos de
facilitacao as vezes ¢ amparado por uma forma
de extorsao. Os funcionarios do Grupo Elecnor
devem se recusar a realizar tais pagamentos,
amenos que exista um risco iminente para a
suaintegridade fisica ou a dos seus familiares

e amigos proximos. Nessas circunstancias,

0 Grupo Elecnor aceita que os funcionarios
utilizem o seu bom senso e comuniquem o mais
rapidamente possivel ao seu superior hierarquico
(ou qualguer outro superior hierarquico),

a assessoriajuridica ou ao Organismo de
Conformidade por meio dos canais apropriados.

Oferecer, prometer ou conceder, direta
ou indiretamente, presentes, brindes

e assisténcias a qualquer terceiro que
contrarie o disposto na “Politica de
Presentes, Brindes e Assisténcias do
Grupo Elecnor”

Como principio de atuacao geral, ndo é permitida
a oferta ou entrega ou aceitagao de presentes
ou brindes ou assisténcias que possam levar

a pensar em possiveis negocios favoraveis ou
de contrapartida, reais ou ndo. As excecoes

a estaregra devem referir-se, necessaria

e exclusivamente, a presentes que, tendo

valor econémico irrelevante ou simbdlico, se
enguadrem nos padrdes usuais das relagdes
empresariais e nao apresentem qualquer
excecao do ponto de vista da legislacao em vigor
de cada pais.

2.4.

2.5.

grupo @

elecnor

Oferecer, prometer ou realizar, direta
ou indiretamente e em nome do Grupo
Elecnor, contribuigées com fins
politicos

0 Grupo Elecnor mantém uma posicao de

estrita neutralidade politica e ndo faz doacoes a
nenhum partido, candidato politico, federacao,
coligacao ou associagao de eleitores ou
fundacgao que sirva de veiculo para contribuicoes
politicas. Portanto, nenhum funcionario do Grupo
Elecnor devera fazer qualquer contribuicao
desta natureza em nome da empresa.

0 Grupo Elecnor respeita a liberdade dos seus
funcionarios para que, no seu estrito ambito
privado e pessoal, contribuam, participem ou
adiram a partidos politicos, associagdes ou
organizacoes que considerem convenientes.

Obter um acordo de favor usando um
patrocinio ou uma doacao

0 Grupo Elecnor, por meio de sua Fundacao,
contribui para o desenvolvimento da sociedade
e das comunidades em que atua, permitindo
doacgOes razoaveisa instituicoes de caridade.

Contudo, dados os riscos inerentes a esse
tipo de doacao ou patrocinio, devemos
asseqgurar que em nenhum caso tais doagoes
sejam usadas para disfarcar pagamentos
ilegais a Funcionarios Publicos ou outras
pessoas relacionadas ao contrario do que

foi estabelecido nesta Politica. Qualquer
contribuicao dessa natureza ou patrocinio nao
deve gerar duvidas sobre a sua idoneidade ou
adequacao e, claro, nao deve implicar a violacao
de qualquer lei ou regulamento aplicavel.
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2.6. Solicitar, aceitar ou receber qualquer
tipo de beneficio ou vantagem
injustificada com o objetivo de favorecer
indevidamente um terceiro na aquisi¢cao
ou venda de produtos, contratacao de
servicos ou em qualquer outra relagao
comercial ou de negocio

Nenhum funcionario do Grupo Elecnor
solicitara ou aceitara de terceiros qualquer
tipo de beneficio ou vantagem que os possa
induzir a cumprir de forma injusta as suas
responsabilidades e obrigagdes profissionais,
favorecendo indevidamente os seus interesses.

A aceitacao de presentes, brindes e
assisténcias so sera permitida quando respeite
escrupulosamente a “Politica de Presentes,
Brindes e Assisténcias do Grupo Elecnor”
estabelecida.

2.7. Estabelecer relagdes comerciais com
terceiros sem cumprir os deveres
minimos de devida diligéncia no
conhecimento de terceiros

Tanto o Grupo Elecnor como os seus
funcionarios podem ser responsabilizados por
pagamentos indevidos ou atos praticados por
pessoas e empresas que colaborem e interajam
com o Grupo Elecnor no desenvolvimento da sua
atividade, tais como fornecedores, terceirizados,
consultores, parceiros de negécios e qualquer
outro terceiro que execute um servigo em

seu nome (doravante, parceiros de negécios),
independentemente de o Grupo Elecnor ter

ou nao conhecimento de tais pagamentos
indevidos.

Por principio, o Grupo Elecnor contratara
pessoas ou entidades de reconhecido prestigio
e primeiro nivel nos respectivos mercados,
sempre que possivel. Em qualquer caso, devem
ser realizados os devidos procedimentos de
devida diligéncia estabelecidos pelo Grupo
Elecnor emrelacao aos terceiros com quem se
relaciona. Atencao especial e prudéncia devem
ser mantidas nos casos em que 0S Servigos
contratados de um terceiro possam envolver
contato entre o terceiro e Funcionarios Publicos
ou pessoas relacionadas.
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Para promover o respeito a esses principios de
atuacao por parte dos seus funcionarios e parceiros
de negocios, o Grupo Elecnor esta firmemente
empenhado em:

« Atuar e exigir que, em todos os momentos, sejam
tomadas medidas de acordo com o disposto na
legislacao em vigor sobre o combate ao suborno
e acorrupcao, nesta Politica e nos demais
regulamentos, politicas e procedimentos internos
complementares, aplicando-se o regime disciplinar
aplicavel, de acordo com a legislacao trabalhista
e os Acordos Coletivos aplicaveis, em caso de
incumprimento nesse ambito.

« Divulgar o compromisso da organizagado com o
estrito cumprimento da legislagao e, em particular,
com o combate ao suborno e a corrupgao, tanto
entre os seus funcionarios como entre 0s seus
parceiros de negocio.

« Divulgar entre os funcionarios, por meio de
programas adequados de comunicacao e
treinamento, a importancia do desempenho de suas
funcoes e responsabilidades de acordo com os mais
elevados padroes éticos e em conformidade com a
lei.

« Proporcionar aos funcionérios do Grupo Elecnor o
conhecimento e as ferramentas necessarios para
que possam detectar, prevenir e gerir de forma
adequada as situagdes que possam conduzir a
violagOes da lei ou sejam contrarias aos principios e
valores do Grupo Elecnor e desta politica.

« Promover e exigir dos seus parceiros de negécio o
maximo respeito pelos principios e valores do Grupo
Elecnor.

« Assegurar a maior diligéncia possivel no @mbito
da contratagao publica, evitando qualquer tipo de
irreqgularidade que possa ser interpretada pelas
autoridades competentes como uma manipulagao
do procedimento.

« Colocar a disposicao de seus funcionarios e de
qualquer terceiro interessado de boa-fé os canais
de comunicagao adequados para que possam
esclarecer suas duvidas em relacao a esta Politica e
cumprir com o dever de comunicar e denunciar de
boa-fé qualquer conduta irregular da qual se tenha
conhecimento ou suspeita.
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esolucao de duvidas e comunicagao de preocupacoes

Qualquer funcionario que tenha duvidas, precise

de ajuda ou queira comunicar alguma preocupacao
sobre algum aspecto desta Politicaou a ela
relacionada, deve dirigir-se primeiro ao seu superior
imediato (ou qualquer outro superior hierarquico)

ou a area de assessaria juridica. Ilgualmente, o
Responsavel de Conformidade (Chief Compliance
Officer) e os demais integrantes do Comité de
Conformidade ficam a disposicao de qualquer
funcionario para resolver qualquer questao ética e de
conformidade que possa surgir.

Em qualquer caso, o Grupo Elecnor disponibiliza

aos seus profissionais e/ou terceiros com legitimo
interesse uma via ou canal confidencial para
acomunicacao de quaisquer duvidas quanto
ainterpretacao desta Politica ou dos seus
regulamentos internos, com a finalidade de

propor melhorias nos sistemas de controle interno
existentes, bem como comunicar de boa-fé os
comportamentos irregulares ou contrarios ao
disposto nesta Politica, aos regulamentos em

que se baseia, as politicas e/ou procedimentos
complementares ou a legislacao em vigor. Todos os
profissionais do Grupo Elecnor tém a obrigagao de
comunicar imediatamente qualquer praticairregular,
ilegal ou antiética de que tenhamos conhecimento ou
testemunhemos. O acesso a este canal pode ser feito
por meio de:

« E-mail: codigoetico@elecnor.com
« Correio: Caixa Postal numero 266-48080

As comunicacodes recebidas por meio deste canal
serdo recebidas e processadas pelo Responsavel

de Conformidade e pelos membros do Comité de
Conformidade designado para esse fim(doravante,
responsavel pelo Canal de Etica), que determinara

o departamento ou a unidade do Grupo Elecnor

mais adequada para sua deliberacao e fara reportar
diretamente a Comissao de Auditoria sobre as
comunicagodes recebidas, as investigacoes efetuadas
e as conclusoes alcancadas. As comunicagoes

serao preferencialmente nominativas, e todas

serao analisadas e tratadas de forma confidencial,
respeitando a regulamentacao sobre protecao de
dados pessoais de acordo com o procedimento
estabelecido para o efeito. Nao obstante o exposto, e
no caso de recebimento de comunicagoes andnimas,
estas também serao analisadas pelos responsaveis
do Canal de Etica e, quando for o caso, tramitadas e
investigadas de acordo com o procedimento acima
mencionado. A decisao final sobre as medidas
disciplinares a serem adotadas cabe a Comissao de
Auditoria.

0 Grupo Elecnor nao tolera retaliagao contra
quem, de boa-fé, utiliza os canais e procedimentos
estabelecidos para a comunicagao de condutas
potencialmente irregulares.

O direito a honra das pessoas é uma das principais
premissas do Grupo Elecnor. Todas as pessoas da
organizacao encarregadas pela gestao dos assuntos
relacionados a esta Politica, ao Cédigo de Etica do
Grupo Elecnor e aos outros regulamentos internos
complementares deverao ter a maior atengao para
garantir esse direito.

Aprovacao (Conselho de Administragao):
julho 2021
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Regulamentos relacionados de cumprimento obrigatério

0 Grupo Elecnor dispoe de um conjunto de politicas,
procedimentos e guias que complementam o
estabelecido nesta Politica e que devem servir

de referéncia para os funcionarios do Grupo

Elecnor no exercicio da sua atividade. Em todo

caso, a lista detalhada abaixo nao deve ser
necessariamente considerada uma lista minuciosa.
E da responsabilidade de cada um dos funcionarios
do Grupo Elecnor conhecer e compreender todos os
regulamentos internos que lhes sejam aplicaveis. Os
seqguintes documentos estao disponiveis na Intranet
corporativa("Buenos dias"):

Cumprimento

. Codigo de Etica e de Conduta do Grupo Elecnor

« Politica de Conformidade do Grupo Elecnor

« Politica Anticorrupcao do Grupo Elecnor

« Politica de Defesa da Livre Concorréncia do Grupo
Elecnor

+ Guia de Conformidade com a Defesa da Livre
Concorréncia

« Politica de Presentes, Brindes e Assisténcias do
Grupo Elecnor

. Codigo de Etica e de Conduta para Fornecedores,
Terceirizados e Colaboradores do Grupo Elecnor

« Manual do Sistema de Gestao da Conformidade

Outras Politicas Corporativas

« Politica de Direitos Humanos

« Politica Fiscal do Grupo Elecnor

« Politica de Responsabilidade Corporativa

« Guia pratico de RSC(FAQ sobre RSC e
Sustentabilidade)

« Politica Integrada de Gestao Ambiental, Qualidade,
Saude e Seguranca, Gestao de Energia, Gestao de
PD&I e Segurancga da Informacao

« Nota explicativa sobre a Estrutura de Poder da
Elecnor e do Grupo

Recursos Humanos

« Plano de Igualdade do Grupo Elecnor
- Politica de Selecao e Mobilidade Interna do Grupo
Elecnor

Informatica e Tecnologia

« Regulamento de Seguranca da Informacao
« Manual de Privacidade

Compras, pagamentos e relacionamentos
com parceiros

« Procedimento para aprovacao de contratos com
agéncias e para consultoria comercial

« Protocolo de Contratagao do Grupo Elecnor
(Protocolo de Acordos e Contratos)

- Procedimento de Solicitagdes de Pagamento

« Regulamento para contratos de terceirizagao

« Procedimento obrigatdrio em relagdo a forma de
pagamento dos Contratos com Fornecedores e
Terceirizados

« Regulamento interno sobre processamento de
solicitacoes de UTE

« Relatorio de Conformidade para Parceiros UTEs-
JV-Consorcio, modificacao dos estatutos de UTE
(assinatura eletrénica) e novas solicitagées de UTE,
doc.n23e4

« ModificacOes na politica de gestao de UTEs

« Protocolo para a criacao de uma Filial/Sucursal/EP -
Limitacao de Poderes

Data da ultima revisao:
novembro 2021






